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ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ  
 
 
Координатор тима је Дајана Ковачевић,  професор енглеског језика 

Заменик координатора тима је Биљана Баранашић, професор разредне наставе 

Члан тима је Горан Миљанић, библиотекар 

 

1. Циљеви стручног усавршавања 
 

 Унапређење стручних компетенција: Јачање техничких и специфичних вештина 
неопходних за свакодневни рад. 

 Развој меких вештина (Soft Skills): Побољшање комуникације, тимског рада, 
решавања конфликата и управљања временом. 

 Иновативност и праћење трендова: Упознавање са новим технологијама, 
алатима и добрим праксама у индустрији/области рада. 

 Повећање ефикасности: Оптимизација радних процеса кроз примену 
новостечених знања. 

 
2. Кључне области и активности 

 
Област 1: Стручне и техничке вештине (Hard Skills) 
 

 Акредитовани семинари и курсеви: Похађање екстерних обука и тренинга 
специјализованих за делатност тима. 

 Стручне конференције и вебинари: Учешће на релевантним домаћим и 
међународним догађајима ради праћења трендова. 

 Специјалистичке обуке: Сертификација чланова тима за рад у конкретним 
софтверима, системима или методологијама. 
 
Област 2: Интра-тимска едукација (Дељење знања унутар тима) 
 

 Интерне радионице ("Knowledge Sharing"): Чланови тима који заврше екстерну 
обуку држе кратке презентације за остатак тима. 

 Угледне активности / Анализа студија случаја: Заједничка анализа успешних и 
неуспешних пројеката (Lessons Learned) једном месечно. 

 Вршњачко менторство (Peer Mentoring): Повезивање искуснијих чланова тима 
са новима ради брже интеграције и преноса практичног знања. 
 
Област 3: Развој личних и социјалних вештина (Soft Skills) 
 

 Тренинзи комуникације и лидерства: Обуке за ефикасно управљање пројектима, 
делегирање и асертивну комуникацију. 

 Управљање стресом и временом: Радионице посвећене организацији рада, 
спречавању сагоревања (burnout) и балансу између посла и приватног живота. 

 
 
 
 
 



 
3. Оквирни план реализације по кварталима 

 

Квартал Активност 
Одговорно лице / 

Учесници 
Очекивани исход 

Q1 (Јан–
Мар) 

- Идентификација потреба 
тима 
- Присуство уводном 
стручном вебинару 

Руководилац тима / 
Сви чланови 

Дефинисан лични развојни 
циљ за сваког члана 

Q2 (Апр–
Јун) 

- Екстерни тренинг/курс 
(техничке вештине) 
- Прва интерна радионица 

Изабрани чланови 
тима / Цео тим 

Сертификати о завршеној 
обуци; пренето знање на 
тим 

Q3 (Јул–
Сеп) 

- Тренинг за меке вештине 
(тимски рад/комуникација) 
- Менторски рад 

Руководилац тима / 
Нови чланови 

Унапређена кохезија 
унутар тима 

Q4 (Окт–
Дец) 

- Учешће на годишњој 
конференцији 
- Евалуација плана и 
извештавање 

Сви чланови тима 
Израђен годишњи 
извештај о напретку 

 
 
4. Праћење и евалуација плана 
 

 Портфолио професионалног развоја: Сваки члан тима води евиденцију о 
посећеним обукама и добијеним сертификатима. 

 Упитник о евалуацији обуке: Након сваке значајне обуке, чланови попуњавају 
кратак упитник о примењивости стеченог знања у пракси (опционо) 

 Састанци за процену напретка: Квартални и годишњи разговори руководиоца са 
тимом ради провере ефеката стручног усавршавања на радни учинак. 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



План рада тима за стручно усавршавање и вођење евиденције о стручном усавршавању 

Активности 
Време реализације активности 

Начин реализације Носиоци активности 
IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

Прикупљање података и 
формирање базе података о 
семинарима које су 
запослени похађали 

*            
Увид у досије запослених у 
сарадњи са секретаром  
школе 

Тим  за стручно 
усавршавање 

Сарадња са библиотеком 
ради прибављања спискова о 
часописима и стручној 
литератури која се налази у 
школи 

 *           
Увидом у постојеће 
часописе и стручне 
литературе, биографије 

Тим  за стручно 
усавршавање 

Сарадња са библиотеком 
ради формирања архиве 
материјала који су 
наставници и стручни 
сарадници  добили на 
семинарима 

 *           

Потражња од наставника и 
стручних сарадника 
материјал добијених на 
семнарима које су 
одабрали и релизовали 

Тим  за стручно 
усавршавање 

Подела упитника запосленим 
наставницима и стручних 
сарадницима о семинарима 
које би желели да похађају 

         *   
Увид у каталоге 
акредитованих семинара. 

Тим  за стручно 
усавршавање 

Сарадња са новосадским 
друштвом учитеља око 
организације семинара 

* * * * * * * * * * * * 
Подела упитника, обрада и 
презентација резултата 

Тим  за стручно 
усавршавање 

Сарадња са стручним већима 
о стручном усавршавању у 
установи 

*   *      *   

Подношење извештаја о 
плану стручног 
усавршавања у установи, 
као и подношење 
извештаја 

Тим  за стручно 
усавршавање 

Присуствовање 
презентацијама уџбеника и 
сарадње са издавачким 
кућама 

* * * * * * * * * * *  Посета презентацијама 

Сви наставници 

Учешће на одабраним * * * * * * * * * * * * Учешће на семинарима Сви наставници 



семинарима 
Уношење у базу података 
сертификата о новим 
семинарима које су колеге 
похађали 

* * * * * * * * * *  * 
Уношење података у базу и 
увид у исту 

Тим  за стручно 
усавршавање 

Ажурирање базе података    *      *   Увид у базу података Педагог 
Подношење извештаја о раду 
у протеклој години 

         *  * 
Упознавање наставничког 
већа са досадашњим радом 

Тим  за стручно 
усавршавање 



 
11.2. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ 

 
Један облик стручног усавршавања у оквиру установе су стручне теме за стручне органе 
школе 
 
 
 
 

ТЕМЕ: ИЗВЕСТИЛАЦ СТРУЧНИ 
ОРГАН 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Решавање конфликта у 
пубертетском и 
предпубертетском периоду 

Дајана Ковачевић Наставничко веће октобар 

Примена системика у 
настави органске хемије 

Драгана Копривица Веће природних 
наука 

новембар 

Како најбоље искористити 
креативност код деце 

Загорка Кричковић Веће разредне 
наставе 

новембар 

Вештачка интелигенција и 
креативност 

Данијела 
Богуновић 

Наставничко веће децембар 

Примена језика саосећања у 
комуникацији са 
родитељима 

Биљана Баранашић Наставничко веће јануар 

Игра као наставна метода Загорка Кричковић Наставничко веће фебруар 
Најчешће мисконцепције 
ученика у биологији и како 
их превазићи 

Ивана Ковачевић Веће природних 
наука 

април 

 
Стручно усавршавање у оквиру школе се остварује и путем посета часовима.  
План посета часовима по предметима: 
 
Наставник Предмет Динамика 
Милица Мажић Српски језик фебруар 
Љубица Стеванов математика март 
Горан Миљанић Историја април 
Смиљана Теофанов Српски језик април 
Дајана Ковачевић Енглески језик мај 
Галина Вујачић Руски језик мај 
Милена Гајић Свет око нас мај 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
На основу Правилника о сталном стручном усавршавању ( Службени гласник РС 
бр.109/21.) и начину бодовања активности које чине 44 часа стручног усавршавања које се 
реализује у школи утврђен је потребан број бодова стручног усавршавања за наставнике: 
 
Име и презиме 
наставника 

Норма Потребан број сати 

Милица Мажић 100% 44 
Биљана Тинтор 100% 44 
Загорка Кричковић 100% 44 
Радомир Миловић 100% 44 
Нада Дангубић 100% 44 
Јелена Бубања 100% 44 
Милена Гајић 100% 44 
Смиљана Теофанов 100% 44 
Љубица Стеванов 100% 44 
Дајана Ковачевић 100% 44 
Милош Бјелица 100% 44 
Бошко Ненадовић 50% 22 
Ивана Ковачевић 40% 18 

Дамир Попов 40% 18 
Галина Вујачић 40% 18 
Горан Миљанић 65% 29 
Александар Мостарски 25% 11 
Тијана Чвокић 35% 15 
Данијела Богуновић 25% 11 
Драгана Копривица 50% 22 
Владимир Мицић 20% 9 
Биљана Баранашић 100% 44 
Оливера Пантовић 100% 44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
11.3. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ПРИПРАВНИКА 
 
Увођење у посао наставника, васпитача и стручног сарадника 
Да би се наставник, васпитач и стручни сарадник професионално развијао и усавршавао 
неопходно је да има могућност:  
 - приступа информацијама, новим знањима, вештинама и методама рада;  
 - приступа новим технологијама и знањима о њиховој употреби;  
 - упоређивања и грађења веза са другим областима и знањима;  
 - размене професионалних знања и искустава са другим наставницима, васпитачима и 
стручним сарадницима;  
 - напредовања и стицања звања.  
Основни циљ увођења у посао је оспособљавање приправника за самостално извођење 
образовно-васпитног рада. У току периода приправништва наставник, васпитач и стручни 
сарадник, подржан од стране ментора и искуснијих колега, унапређује своја знања стечена 
на факултету, стиче нова знања и примењује различите облике и методе рада.  
Све ове активности се остварују у циљу професионализације рада наставника, васпитача и 
стручног сарадника при чему је крајњи циљ унапређивање образовне праксе и осигурање 
квалитета образовања и васпитања.  
Увођење у посао остварује се кроз оспособљавање приправника за самосталан образовно-
васпитни, васпитно-образовни, васпитни и стручни рад (даље: образовно-васпитни рад) и 
припрему за полагање испита за лиценцу. То је први корак ка професионалном развоју 
након стеченог базичног образовања и он се остварује припремом приправника за 
полагање испита за лиценцу, за даље стручно усавршавање и стицање звања. Све ово чини 
систем којим се доприноси професионализацији у образовању.  
Увођењем у посао приправник стиче знања и развија вештине и способности потребне за 
самостално остваривање образовно-васпитног рада.  Програм увођења у посао садржи и 
посебан део који се односи на оспособљеност за рад са децом и ученицима са сметњама у 
развоју. Овим програмом који садржи основна знања из ове области и потребно је да њиме 
овладају сви који су запослени у образовно-васпитним установама. Овај програм је 
одштампан уз Правилник и чини његов саставни део.  
Програмом увођења у посао постављени су захтеви који се односе на:  
- планирање, програмирање, оставривање и вредновање образовно-васпитног рада;  
- праћење развоја и постигнућа деце и ученика;  
- сарадњу са колегама, породицом и локалном заједницом;  
- рад са децом са сметњама у развоју;  
- професионални развој;  
- документацију наставника, васпитача и стручних сарадника.  
Изабране области покривају целину образовно-васпитног рада и свака од њих има своје 
место и улогу у циљу успешног остваривања образовно-васпитне праксе. На факултету се 
стичу одређена теоријска знања, неопходна за рад, али не и довољна за рад у области 
образовања. Свет рада и пракса у областиобразовања захтева и практичну примену 
теоријских знања, уз коришћење различитих вештина и способности. Програм увођења у 
посао управо полази од тих потреба приправника како би се створила основа за даљи 
развој професионалних компетенција.  
Осим нивоа знања, нужно је и разумевање основних принципа,  поступака и метода рада, 
као и њихова практична примена. Од приправника се очекује да промишља и вреднује 
своју праксу и да у складу с тим теоријска знања примењује у педагошкој пракси 
 
Задаци ментора су:  



1. Планирање рада са приправником и документовање рада.  
2. Упознавање приправника са законима и правилницима који регулишу образовни-
васпитни рад.  
3. Праћење образовно-васпитног рада и пружање подршке приправнику у раду 
(присуствовањем часовима и праћењем активности, разменом мишљења на интерним 
састанцима о квалитету реализованих активности из свих области које покривају целину 
образовно-васпитног рада.)  
4. Развијање партнерског односа и успостављање професионалне комуникације.  
5. Давање сугестија о коришћењу стручне литературе .  
 
Задаци приправника су:  
1. Планирање рада са ментором и документовање рада.  
2. Стицање знања, вештина и способности потребних за самостално обављање образовно-
васпитног рада из свих области које покривају целину образовно-васпитног рада.  
3. Упознавање са свим документима на нивоу школе (Развојни план школе, Годишњи план 
рада, Школски програм...) 
4. Активно учешће приправника у раду стручних органа школе.  
 
Задаци стручних сарадника су:  
1. Планирање рада са менторима и приправницима на нивоу школе и планирање 
индивидуалног рада, као и документовање истог.  
2. Инструктивно-методичко-саветодавни рад са менторима и приправницима 
3.Праћење активности, документовање, евалуација и давање сугестија за унапређивање 
образовно-васпитног рада.  
4. Упућивање ментора и приправника на коришћење педагошке литературе.  
5. Израда инструмената за праћење реализације образовно-васпитног рада и унапређивања 
квалитета сарадње ментор-приправник.  
6. Учествовање у организацији полагања испита за лиценцу и раду комисије за полагање 
испита за лиценцу у Установи. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
План стручног усавршавања за школску 2026/27. годину усвојен је на седници Школског 
одбора одржаној 17.9.2026. године. 
 
 
 
 
Директор школе,      Председник Школског одбора, 
___________________________    __________________________ 
Оливера Пантовић      Милан Плећаш 
 


