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Састав тима који је радио на самовредновању чине:      

                 

 Координатор тима: Драгана Копривица, наставник хемије 
 Заменик координатора :Биљана Тинтор, наставник разредне наставе 

Чланови тима: 

  Биљана Баранашић, педагог школе   
 Анамарија Фејса Хесе, наставник биологије                         
 Милица Кривокапић, наставник технике и технологије 
 Јелена Недељков, родитељ 
 Вишња Новковић, ученик                   

                                                               

У  току године тим је радио према плану који је сачињен у септембру. 

 

УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА - Област у којој се сагледава: квалитет бриге о 
ученицима, подршка њиховог учења, социјалног, професионалног и личног развоја... 

ЕТОС - Област у којој се вреднује: квалитет климе и односа у школи и у окружењу, 
заједништва, сарадње, осећај припадности школи и окружењу, једнакост, правичност, 
партнерство... 

На првом састанку, одржаном у септембру, разматран је план активности за школску 
2023/2024. годину.  

Дефинисане су активности, њихови носиоци и време реализације, по  следећим 
подручјима вредновања: подршка учењу, лични и социјални развој, подршка 
ученицима из остељивих група и ученицима са изузетним способностима, међуљудски 
односи, промовисање резултата ученика и наставника, систем заштите од насиља, 
сарадња на свим нивоима, школа као центар иновација и васпитно-образовне 
изузетности.  

 

 

 

 

 



ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  

4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима 
На састанцима, чланови тима за самовредновање су на основу увида у документацију и 
помоћу приложене чек-листе (у прилогу 1),  анализе упитника за родитеље, ученике и 
наставнике (прилози 2, 3 и 4) проценили ово подручје вредновања. При том, сагледани 
су следећи показатељи: 
   4.1.1. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу. 
   4.1.2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима. 
   4.1.3. На основу анализе успеха и владања предузимаjу се мере подршке ученицима. 
   4.1.4. У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу односно законске 
заступнике.   
   4.1.5. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у 
сарадњи са релевантним институциjама и поjединцима.  
   4.1.6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из jедног у други циклус 
образовања.  

Школа разрађује и у већој мери реализује програме за подршку процесу учења 
(увођење у технике учења, помоћ у превазилажењу неуспеха, развијење мотивације, 
организована помоћ бољих ученика слабијима, упућивање у начинпроцене сопственог 
напредовања/самооцењивање...). По мишљењу анкетираних ученика и родитеља, 
наставници недовољно често упућују ученике у различите технике учења. Школа 
предузима различите мере за пружање васпитне подршке ученицима. Циљеви, задаци и 
активности утврђују се пажљиво узимајући у обзир индивидуалне потребе ученика. 
Анкетирани родитељи су рекли да имају добру сарадњу са одељењским старешином и 
стручном службом. Већина анкетираних ученика је изјавила да им прелазак из разредне 
у предметну наставу није био стресан. Ниво остварености је 3. 

4.2. У школи се подстичне лични, професионални и социјални развој ученика 

На састанцима, чланови тима за самовредновање су проценили ово подручје 
самовредновања на основу увида у документацију, анализе упитника за родитеље, 
ученике и наставнике (прилози 2, 3 и 4). При том, сагледани су следећи показатељи: 

4.2.1. У школи се организуjу програми/активности за развиjање социjалних вештина 
(конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникациjа…).  
4.2.2 На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и 
интересовања ученика, школа утврђуjе понуду ваннаставних активности.  
4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове 
околине и одрживи развој. 
 4.2.4. Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развоj 
ученика, односно кариjерно вођење и саветовање. 
 

 



Школа плански, кроз низ повезаних програма, поступака и акција (а на основу снимања 
потреба), води рачуна о личном и социјалном развоју ученика. У школи се негује и 
подстиче позитивна социјална клима: толеранција, узајамно уважавање, поштовање, 
подршка, сарадња, комуникацијске вештине, брига о другима... По мишљењу већине 
анкетираних ученика и родитеља, у школи се промовишу здрави стилови живота, 
заштита човекове околине и одрживи развој, као и права детета. Школа утврђује 
понуду ваннаставних активности, у већој мери, на основу интересовања ученика. Ниво 
остварености је 3. 

4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и 
ученицима са изузетним способностима.  
На састанцима, чланови тима за самовредновање су на основу увида у документацију и 
анализе упитника за родитеље, ученике и наставнике (прилози 2, 3 и 4)  проценили ово 
подручје вредновања. При том, сагледани су следећи показатељи: 
   4.3.1. Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.  
   4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих 
група.  
   4.3.3. У школи се примењуjе индивидуализовани приступ/индивидуални образовни 
планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.  
  4.3.4. У школи се организуjу компензаторни програми/активности за подршку учењу 
за ученике из осетљивих група. 
  4.3.5. Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним 
способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање 
програма).  
  4.3.6. Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци 
ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.  
 

Наставници су добро едуковани и информисани о емоционалним, телесним, 
здравственим и социјалним потребама деце основношколског узраста. Наставници се у 
великој мери осећају компетентним и спремним да реагују на једноставне  
емоционалне, телесне, здравствене и социјалне потребе ученика, као и за израду и 
примену ИОП-а. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из 
осетљивих група, о чему поостоји и евиденција. Већина анкетираних ученика мисли да 
су ученици из осетљивих група равноправно укључени у све школске активности. У 
школи се организују хуманитарне акције за пружање помоћи ученицима/породицама 
ученика, у којој учествују сви ученици и њихови родитељи. Ниво остварености је 4.  

 

 

 

 



ЕТОС 

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

У процесу прикупљања података за потребе вредновања овог подручја, 
коришћене су следеће технике: посматрање, анкетирање (прилози 5, 6 и 7) и 
интервјуисање, а при том су сагледани следећи показатељи: 

 5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и 
одговорност свих.  
5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције.  
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци 
прилагођавања на нову школску средину.  
5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање 
конфликата. 
 
У школи су јасно истакнута правила и норме понашања како за запослене, тако и за 
ученике. Ученици и родитељи су упознати са правилима понашања и кућним редом у 
школи. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и 
санкције. Школа пружа подршу раду новопридошлим ученицима и запосленима. 
Наставници знају како да помогну новопридошлом ученику/наставнику и то радо чине. 
Запослени у школи односе се према ученицима, родитељима и колегама једнако и без 
предрасуда у односу на социјални статус, верску, националну и полну припадност. 
Већина анкетираних наставника користи различите технике за превенцију и 
конструктивно решавање конфликата. Ниво остварености је 4.  

5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.  

У циљу процене овог стандарда вредновања спроведене су и анализиране анкете за 
наставнике и стручну службу, ученике и родитеље (прилози 5, 6 и 7), а при том су 
сагледани следећи показатељи:  

5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични 
успех и успех школе.  
5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за 
постигнуте резултате.  
5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има 
прилику да постигне резултат/успех.  
5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим 
активностима установе. 
 
На различите начине, подстиче се креативност, како ученика, тако и наставника, а 
успеси појединаца, група или одељења прихватају се и истичу као лични успеси и 
успеси школе. Успех сваког појединца, групе или одељења се редовно објављује на 
интернет и фејсбук страници школе. Устаљена је пракса награђивања ученика који на 
такмичењима остваре запажен резултат, међутим, оно што недостаје су награде за 



запослене. Наставници на редовним часовима и ваннаставним активностима организују 
различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне 
резултат/успех и у којима често учествују ученици са сметњама у развоју. Ниво 
остварености је 4.  

5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 

У циљу процене овог стандарда вредновања спроведене су и анализиране анкете за 
наставнике и стручну службу, ученике и родитеље (прилози 5, 6 и 7), а при том су 
сагледани следећи показатељи:  

5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. 
5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са 
Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 
образовно-васпитним установама. 
5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су 
директно усмерене на превенцију насиља. 
5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који 
су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).  
 
У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. Приликом 
решавања проблема насиља поштује се Протокол о заштити деце/ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним 
установама. На основу анкете ученика, већи број одељењских старешина на ЧОС-у  
организује активности у циљу превенције насиља. Са ученицима који су укључени у 
насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци), школа 
организује посебне активности у које су укључени одељењски старешина, педагошка 
служба, Тим за борбу против насиља, злостављања и занемаривања и 
родитељ/старатељ. Школа треба чешће да организује активности за запослене у школи, 
ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља. Ниво 
остварености је 3.  
 
5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима. 
Чланови Тима за самовредновање су спровели и анализирали анкете међу 
наставницима, ученицима и родитељима (прилози 5, 6 и 7) и на основу резултата 
проценили овај стандард вредновања, при чему су сагледани следећи показатељи:  
 
5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа. 
5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким 
тимовима. 
5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкaе аутономије наставника и 
стручних сарадника. 
5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе. 
5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу 
јачања осећања припадности школи. 



У школи постоји сарадња стручних и саветодавних органа. По мишљењу ученика, 
школа у већој мери пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким 
тимовима. Школа подстиче родитеље да учествују у њеном животу и раду, прихвата 
нове идеје и отворена је за нове облике сарадње. Међутим, мишљење анкетираних 
родитеља је да су у неке сегменте рада недовољно укључени. Оно што, по мишљењу 
ученика и родитеља, треба чешће организовати су заједничке активности наставника, 
родитеља и ученика у циљу јачања осећања припадности школи. Пример је радионица 
која је организована за Дан толеранције, у којој су учествовали сви ученици и 
наставници. Ниво остварености је 3.  
 

 
Сл.1. Дан толеранције 

 
5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.  
У циљу процене овог стандарда вредновања спроведене су и анализиране анкете за 
наставнике и стручну службу (прилог 5), а при том су сагледани следећи показатељи:  

5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности 
у широј и ужој локалној и стручној заједници.  
5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, 
мењају је и унапређују. 
 5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и 
ван ње.  
5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим 
нивоима школе представљају примере добре праксе.  
5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих 
истраживања.  
 
Школа планира и остварује сарадњу са васпитно-образовним, културним, спортским и 
другим институцијама и установама у свом окружењу. Школа учествује у различитим 
манифестацијама у локалној заједници и окружењу (Дани Јегричке, Дан победе, Дан 
ослобођења места, спортске манифестације...). Школа редовно остварује сарадњу и са 
здравственом службом, са Одсеком за здравствено васпитање у Врбасу као и са 



Полицијском службом. Та сарадња се остварује организовањем различитих предавања 
за ученике. Анкетом наставника је утврђено да наставници у већој мери континуирано 
преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују. Своја 
искуства и сазнања размењују са колегама из школе и ван ње.  Оно на чему треба 
радити је развијање иновативне праксе и нових образовних решења на основу акционих 
истраживања. Ниво остварености је 3.  

                                           

Сл. 2. Општинско такмичење у кошарци                      Сл. 3. Предавање на тему контрацепције 

                                     

Сл. 4. Предавање на тему                                                              Сл. 5. Дан ослобођења  
„Понашање у саобраћају“                                                                     Равног Села 

 

            

Сл. 6. Посета галерији уметности 



Прилог 1: чек листа 

Подршка ученицима 

Квалитет понуђених програма а за подршку ученицима у процесу учења 

ДОКУМЕНТАЦИЈА/ЕВИДЕНЦИЈА ДА НЕ 

Програми за подршку ученицима у процесу учења  +  

Планови рада наставника +  

Напредовање и успех ученика 

Белешке/досијеи наставника о напредовању и постигнућима 
ученика 

+  

Записници са састанака стручних, одељењских и наставничког већа +  

Процедура за идентификовање ученика са посебним потребама, 
односно посебним 

+  

Планови рада са идентификованим ученицима +  

Евиденција/картони о праћењу идентификованих ученика +  

Евиденција о похваљивању напредовања, односно промовисању 
изузетних постигнућа ученика 

+  

Стручна помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у процесу учења 

Евиденција активности посебне службе/особе задужене за подршку 
процесу учења 

+  

Евиденција организоване консултативне или индивидуалне наставе +  

Евиденција ангажовања стручњака изван школе +  

 

                                                ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

УПИТНИК ЗА НАСТАВНИКЕ И СТРУЧНУ СЛУЖБУ (прилог 2) 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 1 – нетачно/није присутно, 2 – у мањој мери тачно/присутно,        
3 – у већој мери тачно/присутно, 4 – тачно/присутно у потпуности 

 
1. ПОДРШКА УЧЕЊУ 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. Упућујем ученике у разне технике учења. 3,6 
2. За успешне и мање успешне ученике предвиђам различчите задатке. 3,5 
3. Ученике организујем тако да успешни ученици помажу ученицима који 

спорије напредују.  
3,5 

4. Помажем ученицима који спорије напредују ван редовне наставе 
(допунска настава и слично). 

3,8 

5. Талентованим ученицима омогућавам посебне облике рада ван реовне 3,6 



наставе (додатна настава, секције, пројекти...). 
6. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус. 3,8 

 

 
2. ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ 

 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. У школи се промовишу здрави стилови живота. 3,3 

2. У школи се промовишу заштита човекове околине и одрживи развој. 
 

3,7 

3.  На ЧОС-у организујем програме/активности за развијање социјалних 
вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација...). 

 

3,7 

4. Школа утврђује понуду ваннаставних активности на основу интересовања 
ученика. 

3,4 

5. Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте 
културних, музичких, спортских и сличних активности.  

 

3,4 

 

 
 

3. Подршка ученицима из осетљивих група и ученицима са 
изузетним способностима: 

 
 

Тачно 
 

1 2 3 4 

1. Добро сам едукован/а и информисан/а о емоционалним, телесним, 
здравственим и социјалним потребама деце основношколског узраста.  

3,5 

2. Осећам се компетентним/ом и спремним/ом да реагујем на једноставне  
емоционалне, телесне, здравствене и социјалне потребе ученика. 

3,4 

3. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из 
осетљивих група. 

 

3,6 

4. Оспособљен сам за израду и примену ИОП-а. 
 

3,6 

5. Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са 
изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање 
(акцелерација; обогаћивање програма). 

 

3,0 

 

 

 

 



УПИТНИК ЗА РОДИТЕЉЕ (прилог 3) 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 1 – нетачно/није присутно, 2 – у мањој мери тачно/присутно,        
3 – у већој мери тачно/присутно, 4 – тачно/присутно у потпуности 

 
2. ПОДРШКА УЧЕЊУ 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. Ученици су упућени на различите технике учења од стране 

наставника. 
3,0 

2. Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке 
ученицима. 

3,11 

3. Имам добру сарадњу са одељењским старешином и стручном службом 
у праћењу развоја мог детета.  

3,67 

4. Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други 
циклус образовања. 

3,22 

 

 
2. ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ 

 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. У школи се поштује приватност и поверљивост информација о потребама/ 

проблемима мог детета.  
3,33 

2. У школи се промовишу здрави стилови живота. 2,89 

3. У школи се промовишу заштита човекове околине и одрживи развој. 3,22 

4. Школа утврђује понуду ваннаставних активности на основу интересовања 
ученика. 

2,78 

5. У школи се организују различите врсте културних, музичких, спортских и 
сличних активности.  

3,22 

 

 
 

3. Подршка ученицима из осетљивих група и ученицима са 
изузетним способностима: 

 
 

Тачно 
 

1 2 3 4 

1. Ученици из осетљивих група су равноправно укључени у све школске 
активности. 

3,0 

2. Учествујем у школским акцијама за пружање помоћи 
ученицима/породицама ученика.  

3,33 

 

 

 



УПИТНИК ЗА УЧЕНИКЕ (прилог 4) 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 1 – нетачно/није присутно, 2 – у мањој мери тачно/присутно,        
3 – у већој мери тачно/присутно, 4 – тачно/присутно у потпуности 

 
1. ПОДРШКА УЧЕЊУ 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. Наставници нас упућују у различите технике учења током 

наставног процеса. 
2,89 

2. Успешни и мање успешни ученици добијају различите задатке. 
 

3,0 

3. Наставници нас организују тако да успешни ученици помажу 
ученицима који спорије напредују. 

2,56 

4. Наставници помажу ученицима који спорије напредују ван редовне 
наставе (кроз допунску наставу и сл.). 

3,22 

5. Талентованим ученицима су омогућени посебни облици рада ван 
редовне наставе (кроз додатну наставу, секције, истраживачки рад 
и сл.).  

3,33 

6. Прелазак из разредне у предметну наставу ми није био стресан.  
 

3,22 

 

 
2. ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ 

 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. На ЧОС-у имамо радионице везане за развијање социјалних вештина 

(конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација...). 
2,89 

2. Учествовање у ваннаставним активностима ми омогућује да задовољим 
своја интересовања и развијам своје таленте. 

3,11 

3. У школи се промовишу здрави стилови живота. 2,89 

4. У школи се промовишу заштита човекове околине и одрживи развој. 3,0 

5. У школи се промовишу права детета.  3,22 

 

 
 

3. Подршка ученицима из осетљивих група и ученицима са 
изузетним способностима: 

 
 

Тачно 
 

1 2 3 4 

1. У школи нас подстичу на међусобну толеранцију. 3,33 
           2. У школи нас наводе на поштовање различитости. 3,78 

           3. Сви ученици су равноправно укључени у све школске активности. 3,11 

 

 



ЕТОС 

УПИТНИК ЗА НАСТАВНИКЕ И СТРУЧНУ СЛУЖБУ (прилог 5) 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 1 – нетачно/није присутно, 2 – у мањој мери тачно/присутно,        
3 – у већој мери тачно/присутно, 4 – тачно/присутно у потпуности  

 
3. Међуљудски односи 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано 

понашање и одговорност свих. 
3,9 

2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и 
санкције. 

3,8 

3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени 
поступци прилагођавања на нову школску средину. 

3,6 

4. Користим различите технике за превенцију и конструктивно решавање 
проблема.  

3,7 

 

 
2. Промовисање резултата ученика и наставника 

 

Тачно 
 

1 2 3 4 
6. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као 

лични успех и успех школе.  
3,7 

7. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених 
за постигнуте резултате. 

2,6 

8. Организујем различите активности за ученике у којима свако има прилику 
да постигне резултат/успех. 

3,6 

 

 
 

3. Систем заштите од насиља 
 

Тачно 
 

1 2 3 4 

1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. 3,9 
2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са 

Протоколом о заштити деце/ученика од дискриминације. насиља, злостављања и 
занемаривања у образовно-васпитним установама. 

4,0 

3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, 
које су директно усмерене на превенцију насиља. 

3,5 

4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са 
ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко 
понашање, трпе га или су сведоци).  

3,4 

 

 

 



 
9. Сарадња на свим нивоима 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. Постоји сарадња стручних и саветодавних органа 3,7 

 
2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и других ученичких 

тимова 

3,9 

3. Родитељи активно учествују у раду школе 3,5 

 

 
5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности 

 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. У школи се подржавају иницијативе и педагошкaе аутономије наставника 

и стручних сарадника. 
3,5 

2. На ЧОС-у и родитељским састанцима организујем заједничке активности 
у циљу јачања осећања припадности школи. 

3,7 

3. Континуирано преиспитујем сопствену васпитно-образовну праксу, 
мењам је и унапређујем. 

3,4 

4. Нова сазнања и искуства размењујем са другим колегама у установи и  
ван ње. 

3,5 

5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на  
основу акционих истраживања. 

3,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УПИТНИК ЗА РОДИТЕЉЕ (прилог 6) 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 1 – нетачно/није присутно, 2 – у мањој мери тачно/присутно,        
3 – у већој мери тачно/присутно, 4 – тачно/присутно у потпуности  

 
4. Међуљудски односи 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. Упознат/а сам с правилима понашања и кућним редом у школи. 4,0 
2. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано 

понашање и одговорност свих. 
3,6 

3. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и 
санкције. 

3,5 

4. Запослени у школи се према мени као родитељу односе са уважавањем. 3,7 
 

 
2. Промовисање резултата ученика и наставника 

 

Тачно 
 

1 2 3 4 
5. Сви резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу 

редовним извештавањем на фејсбук и интернет страници школе. 
3,6 

 

 
 

3. Систем заштите од насиља 
 

Тачно 
 

1 2 3 4 

6. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. 3,6 
7. Школа организује активности, које су директно усмерене на превенцију 

насиља. 
3,0 

 

 
4. Сарадња на свим нивоима 

Тачно 
 

1 2 3 4 
8. Родитељи активно учествују у животу и раду школе. 

 
2,8 

9. Школа тражи мишљење и подршку родитеља када су у питању 
ваннаставне активности. 

2,8 

10. Школа тражи мишљење и сагласност родитеља када су у питању 
активности које морају да финансирају родитељи. 

3,7 

11. Финансијско учешће родитеља има јасну сврху и праћено је повратном 
информацијом о реализацији. 

3,6 

12. Рад Савета родитеља је јаван и отворен за присуство заинтересованих. 3,33 

13. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у 
циљу јачања осећања припадности школи. 

2,6 

 



УПИТНИК ЗА УЧЕНИКЕ (прилог 7) 

ТАЧНО/ПРИСУТНО 1 – нетачно/није присутно, 2 – у мањој мери тачно/присутно,        
3 – у већој мери тачно/присутно, 4 – тачно/присутно у потпуности  

 
5. Међуљудски односи 

Тачно 
 

1 2 3 4 
1. Упознат/а сам с правилима понашања и кућним редом у школи. 3,6 
2. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано 

понашање и одговорност свих. 
3,3 

3. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и 
санкције. 

3,8 

4. За новопридошле ученике у школи примењују се разрађени поступци 
прилагођавања на нову школску средину.  

3,2 

5. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно 
решавање конфликата. 

3,2 

 

 
2. Промовисање резултата ученика и наставника 

 

Тачно 
 

1 2 3 4 
6. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као 

лични успех и успех школе. 
3,8 

7. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених 
за постигнуте резултате. 

3,3 

8. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако 
има прилику да постигне резултат/успех. 

3,6 

 

 
 

3. Систем заштите од насиља 
 

Тачно 
 

1 2 3 4 

9. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. 3,5 
10. На ЧОС-у се реализују активности у циљу превенције насиља. 2,8 

11. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са 
ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко 
понашање, трпе га или су сведоци).  

2,9 

 

 
5. Сарадња на свим нивоима 

Тачно 
 

1 2 3 4 
12. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким 
тимовима.  

3,2 

13. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у 
циљу јачања осећања припадности школи. 

2,9 



АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА НАКОН СПРОВЕДЕНОГ САМОВРЕДНОВАЊА 

ПРЕПОРУКЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦ
ИЈЕ 

НАЧИН 
ПРАЋЕЊ
А 
РЕАЛИЗА
ЦИЈЕ 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕШНОСТИ, 

ОЧЕКИВАНИ 
ИСХОДИ 

ИЗВОРИ 
ДОКАЗА, 

ВЕРИФИКА
ЦИЈА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНО
СТИ 

УЧЕСНИЦИ, 

САРАДНИЦ
И 

Упућивати 
ученике на 
различите 
технике учења 

 

 

* У процес наставе  
укључивати што више 
различитих наставних 
средстава којима школа 
располаже 
 
* Упућивати ученике на 
помоћ бољих ученика 
слабијима 
 
* Користити што 
различитије наставне методе 
и облике рада 

Током 
године 

Посете 
часовима 

Боља постигнућа 
ученика 

Припреме за 
час 

наставници 

Педагог, 
директор 

Лични и 
социјални развој 
ученика 

 

 

*На ЧОС-у организовати  
радионице везане за 
развијање социјалних 
вештина 
(конструктивно решавање 
проблема, ненасилна 
комуникација...). 

*Наставити са промоцијом 
здравих стилова живота, 
заштите човекове околине и 
одрживог  развоја. 

Током 
године 

Посете 
часовима 

Развијенија свест 
ученика о здравом 
животу. 

Развијеније 
социјалне и 
комуникацијске 
вештине. 

Јачање осећања 
припадности 
школи. 

Припреме за 
час 

наставници 

Директор, 
педагог 



ПРЕПОРУКЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦ
ИЈЕ 

НАЧИН 
ПРАЋЕЊ
А 
РЕАЛИЗА
ЦИЈЕ 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕШНОСТИ, 

ОЧЕКИВАНИ 
ИСХОДИ 

ИЗВОРИ 
ДОКАЗА, 

ВЕРИФИКА
ЦИЈА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНО
СТИ 

УЧЕСНИЦИ, 

САРАДНИЦ
И 

Ваннаставне 
активности 

*Понудити већи број 
ваннаставних активности 
ученицима 

Јун месец  Већа 
заинтересованост 
ученика, 
развијенија 
креативност, 
машта, 
мотивација...  

Годишњи 
план рада 

Директор 
педагог 
наставници 

Директор, 
педагог 

Награде *Наставити са праксом 
доделе награда ученицима 
који остваре запажен 
резултат на такмичењу и 
увести праксу доделу 
награде наставницима 
менторима.  

Током 
године 

Интернет 
и фејсбук 
страница 
школе 

Већа мотивација 
ученика и 
наставника 

фотографије 

Директор, 
педагог 

Наставници, 
ученици 

Активности 
усмерене на 
превенцију 
насиља 

*Осмислити и реализовати 
радионице у којима ће 
учествовати наставници, 
ученици и родитељи, а које 
су директно усмерене на 
превенцију насиља.  
 
* На редовним часовима 
користити методу групног 
рада, у циљу јачања 
социјалних и 
комуникацијских вештина 
ученика.  

Током 
полугодишта 

Припреме 
за час, 
Интернет 
и фејсбук 
страница 
школе 

Мање насиља у 
школи, боља 
комуникација међу 
ученицима 

Припреме за 
час, 
Интернет и 
фејсбук 
страница 
школе  

Наставници 
педагог 

Ученици, 
родитељи 

Унапређење 
васпитно-
образовне праксе 

*Реализовати већи број 
угледних и огледних часова. 
 

Током 
полугодишта 

Припреме 
за час, 
извештаји 

Новине у 
образовно-
васпитној пракси 

Посете 
часовима 

Наставници 
Директор 
Педагог   

Ученици  
Родитељи  



ПРЕПОРУКЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦ
ИЈЕ 

НАЧИН 
ПРАЋЕЊ
А 
РЕАЛИЗА
ЦИЈЕ 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕШНОСТИ, 

ОЧЕКИВАНИ 
ИСХОДИ 

ИЗВОРИ 
ДОКАЗА, 

ВЕРИФИКА
ЦИЈА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНО
СТИ 

УЧЕСНИЦИ, 

САРАДНИЦ
И 

 
*Радити на развијању 
иновативне праксе и нових 
образовних решења на 
основу акционих 
истраживања. 
 

стручних 
већа, 
годишњи 
план рада 
школе 

 

 

 


