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САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

 

На Наставничком већу одржаном у јуну 2022. године изабране су две области за 
самовредновање: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА и НАСТАВА И 
УЧЕЊЕ 

Састав тима који је радио на самовредновању чине:              

 Координатор тима: Драгана Копривица, наставник хемије 
 Заменик координатора :Биљана Тинтор, наставник разредне наставе 

Чланови тима: 

  Биљана Баранашић, педагог школе                           
 Дамир Попов, наставник технике и технологије 
 Јелена Недељков, родитељ 
 Виолета Јелић, ученик                   

                                                               

У  току године тим је радио према плану који је сачињен у августу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ. Вредновањем 
квалитета школског програма процењујемо: његову структуру, квалитет наставне 
понуде, усклађеност са специфичностима и потребама ученика, везу развојног плана са 
резултатима самовредновања школе... 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ. У овој области се прате и вреднују: планирање и припремање 
наставе и других облика образовно-васпитног рада, реализација наставе, активност 
ученика, начин учења, оцењивање, праћење, извештавање...  

На првом састанку, одржаном у августу, разматран је план активности за школску 
2022/2023. годину.  

Дефинисане су активности, њихови носиоци и време реализације, по  следећим 
подручјима вредновања: Школски програм, годишњи план рада школе, планирање и 
припремање, наставни процес, учење и праћење напредовања ученика. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Подручје вредновања: 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ 

На састанку одржаном у септембру, чланови тима за самовредновање 
процењивали су Школски програм на основу увида у документацију и помоћу 
приложене чек-листе (у прилогу 1). Том приликом су оцењени структура и садржај 
Школског програма.  

Показатељ: Структура и садржај 

Школски програм je састављен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје. 
Свим елементима је дат одговарајући значај. Школским програмом обезбеђује се 
остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља, школе и 
јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним потенцијалима школе. Ниво 
остварености је 4.  

2. Подручје вредновања: 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 

На састанку одржаном у октобру, чланови тима за самовредновање 
процењивали су Годишњи план рада школе на основу увида у документацију и помоћу 
приложене чек-листе (у прилогу 2).   Том приликом су оцењени структура и садржај 
Годишњег програма рада.  

Показатељ: Структура и садржај 

Годишњи програм је донет у складу са развојним планом и програмом образовања и 
васпитања. На прецизан и оперативан начин су утврђени време, место, начин и носиоци 
остваривања програма. Ниво остварености је 4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

На састанцима одржаним у новембру, фебруару, мају и јуну, чланови тима за 
самовредновање су проценили процес наставе и учења. При том, сагледана су следећа 
подручја вредновања: планирање и припремање, наставни процес, учење и праћење 
напредовања ученика.  

3. Подручје вредновања: 

ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМАЊЕ 

Чланови тима за самовредновање су оценили процес планирања и припремања 
наставника за наставу на основу увида у документацију и посете директора и педагога 
школе часовима, извештај у прилогу. При том, сагледани су следећи показатељи: 
планирање и припремање. 

Показатељ: Планирање 

Сваки наставник има Годишњи и оперативни план рада за свој предмет, сачињен у 
складу са прописаним планом и програмом и уз сарадњу са осталим члановима 
разредног већа/стручног већа, али мањи број наставника касни са израдом оперативних 
планова. Наставници сачињавају оперативне планове поштујући специфичности 
предмета и одељења/разреда са којим раде. Међусобна сарадња се веома ретко огледа у 
заједничком усклађивању тема. Наставници редовно усклађују провере знања, 
поштујући правило да у току недеље не буде више од две писмене провере. Планирање 
обухвата и корекције настале на основу сталне анализе резултата рада. Ниво 
остварености је 3. 

Показатељ: Припремање 

Наставници се редовно припремају за наставу водећи рачуна о избору садржаја, метода, 
облика и средстава за рад. Припремање за час је засновано на уважавању различитости 
код ученика у погледу њиховог знања, искуства и способности, укључујћи и ученике са 
тешкоћама у развоју. За припремање наставници користе стручну литературу, нешто 
слабије интернет. Ниво остварености је 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Подручје вредновања 

НАСТАВНИ ПРОЦЕС 

Чланови тима за самовредновање су оценили наставни процес на основу спроведеног 
упитника за наставнике  (прилог 3)  и посете директора и педагога школе часовима. 
При том, сагледани су следећи показатељи: комуникација и сарадња, рационалност и 
организација, подстицање ученика, корелација и примена знања.  

 

Показатељ: Комуникација и сарадња 

Информације, упутства и питања наставника су добро осмишљена, прецизно 
формулисана и недвосмислена. Ученици се охрабрују да слободно износе своја 
мишљења и запажања. Повратна информација наставника ученицима је врло често 
подстицајна за њихов даљи рад. Дијалог између ученика и наставника, као и ученика 
међусобно одвија се уз узајамно уважавање и поверење. Ученици не добијају увек 
готове информације, већ се упућују да користе претходно искуство и предзнање за 
проналажење одговора и нових решења. Ниво остварености је 4.  

Показатељ: Рационалност и организација 

Наставници се у организацији часа руководе планираним циљевима и задацима. 
Наставне методе, облици рада и наставна средства усклађени су са циљевима часа, 
наставним садржајима и примерени узрасно-развојним карактеристикама ученика. Рад 
се организује у складу са различитим способностима и склоностима ученика, водећи 
рачуна о њиховој оптерећености, брзини и начину рада. Рационално се користе време и 
простор. Не користе сви наставници функционално наставна средства. Ниво 
остварености је 3.  

Показатељ: Подстицање ученика 

Наставници подржавају постојећа ученичка интересовања и подстичу развијање нових. 
Користе разноврсне методе којима подстичу радозналост, пажњу и развој критичког 
мишљења. Ученици се у већој мери подстичу на самостално коришћење различитих 
извора знања. Често се користе похвале и награде и истичу позитивни примери 
понашања и постигнућа ученика. Ниво остварености је 4.  

Показатељ: Корелација и примена знања 

Наставници охрабрују ученике да користе претходна знања и искуства из разних 
предмета и да их повезују у смислену целину са новим знањима. Ученици се 
оспособљавају да стечена школска знања примењују у свакодневном животу. 
Наставници у мањој мери међусобно и са ученицима осмишљавају програме и садржаје 
за школске и ваншколске активности које захтевају примену знања, довођењем ученика 
у ситуације да примене научено. Ниво остварености је 3. 



5. Подручје вредновања 

УЧЕЊЕ 

Чланови тима за самовредновање су оценили наставни процес на основу спроведеног 
упитника за наставнике (прилог 4) и посете директора и педагога школе часовима. При 
том, сагледани су следећи показатељи: одговорност ученика и начин учења.  

Показатељ: Одговорност ученика 

Већина ученика има развијен одговоран однос према учењу и показује висок степен 
самосталности у раду. У процесу учења ученици су свесни значаја ослањања на 
сопствене капацитете, при чему максимално активирају раније стечена знања и 
искуства. Имају развијен осећај личне одговорности за постигнуте резултате, као и 
спремност да поделе одговорност у групи и одељењу. Ипак, део ученика руководи се 
спољашњом мотивацијом и стално им је потребан подстицај наставника, углавном 
путем оцењивања. Ниво остварености је 3.  

Показатељ: Начин учења 

У школи доминира примена активних облика учења и континуирано се ради на 
развијању ученичких компетенција за учење путем открића, решавања проблема, 
кооперативно учење... Наставници у већој мери уче ученике различитим техникама 
учења на часу, повезују наставни садржај са примерима из свакодневног живота. У 
току учења умеју да резимирају научено, да праве краће белешке са предавања, 
раздвајају битно од небитног. Већина ученика планира свој рад и придржава се тог 
плана. Ниво остварености је 3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Подручје вредновања 

ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА 

 

Чланови тима за самовредновање су оценили процес праћења напредовања ученика на 
основу спроведеног упитника за наставнике (прилог 5) и посете директора и педагога 
школе часовима. При том, сагледани су следећи показатељи: праћење и оцењивање и 
извештавање.  

Показатељ: Праћење и оцењивање 

Оцењивање постигнућа ученика се обавља редовно и у континуитету, као систематског 
праћења ученика. Оцењивање се обавља сагласно прописаном Правилнику о 
оцењивању ученика и утврђеним националним стандардима. Већина наставника 
бележи податке за приказ резултата учења ученика (кратке белешке/описни коментари 
о раду ученика, записи о самооцењивању ученика и узајамном ученичком 
оцењивању...). Разлике у критеријуму оцењивања истог предмета код различитих 
наставника су незнатне. Наставници примењују формативно и сумативно оцењивање и 
увиђају везу између квалитета сопственог рада и оцена својих ученика. Процена 
успешности наставе је у директној вези са оценама ученика и важан је фактор у даљем 
планирању рада. Ниво остварености је 3.  

Показатељ: Извештавање 

У школи се поштује договорени начин информисања о постигнућима ученика са којим 
су упознати сви родитељи и ученици. У извештајима о напредовању ученика, већина 
наставника описује темпо којим ученик достиже нивое постигнућа у односу на 
прописане задатке и циљеве. Информисање је углавном редовно, јасно и лако 
разумљиво и, поред описа нивоа постигнућа, садржи смернице за даље напредовање 
ученика. Ниво остварености је 3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Прилог 1: 

Школски програм садржи:  

ТВРДЊЕ ДА НЕ 
 

Циљеве школског програма;  +  
План наставе и учења основног васпитања и образовања; +  
Програме обавезних предмета по разредима,  са начинима и 
поступцима за њихово остваривање; 

+  

Изборне програме по разредима, са начинима и поступцима за 
њихово остваривање; 

+  

Програме активности по разредима, са начинима и поступцима 
за њихово остваривање; 

+  

Програм допунске и додатне наставе; +  
Програм културних активности школе; +  
Програм школског спорта и спортско-рекреативних активности; +  
Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, 
програм спречавања дискриминације и програми превенције 
других облика ризичног понашања; 

+  

Програм ваннаставних активности ученика; +  
Програм професионалне орјентације; +  
Програм здравствене заштите; +  
Програм заштите животне средине; +  
Програм сарадње са локалном самоуправом; +  
Програм сарадње са породицом; +  
Програм излета, екскурзија и наставе у природи; +  
Програм рада школске библиотеке; +  
Начин остваривања других облика развојног плана школе који 
утичу на образовно-васпитни рад. 

+  

 

Прилог 2: 

Годишњи план рада утврђује време остваривања програма 
образовања и васпитања. 

 +  

Годишњи план рада утврђује место остваривања програма 
образовања и васпитања. 

+  

Годишњи план рада утврђује начин остваривања програма 
образовања и васпитања. 

+  

Годишњи план рада утврђује носиоце остваривања програма 
образовања и васпитања. 

+  

Годишњи план рада је у складу с развојним планом. +  

Годишњи план рада је у складу с програмом образовања и 
васпитања. 

+  

Годишњи план рада је оперативан. +  



Подручје вредновања: НАСТАВНИ ПРОЦЕС (прилог 3) 

 

Подстицање ученика 

17. Применом разноврсних метода и облика рада подстичем радозналост и 
интересовање ученика. 

3,67 

18. Настојим да примери које дајем буду занимљиви и повезани с 
искуством ученика. 

3,67 

19. Задаци које дајем су изазовни за ученике и траже примену наученог. 3,75 
20. Прецизним упутствима усмеравам рад ученика. 3,75 
21. Дајем подршку ученицима да самостално решавају задатке. 3,75 
22. Упућујем ученике у истраживачки рад. 3,42 
23. Подстичем ученике да постављају питања и дискутују. 3,75 
24. Посвећујем потребну пажњу ученицима који спорије напредују. 3,83 

ТВРДЊА/ИСКАЗ ТАЧНО 

Комуникација и сарадња  
 

1. Настојим да се јасно и правилно изражавам на часу.  3,75 

2. Проверавам да ли су ученици исправно разумели питања и упутства.  3,75 

3. Охрабрујем ученике да износе своја мишљења и запажања.  3,75 

4. Омогућавам ученику да размисли после постављеног питања/задатка.  3,75 

5. Сваком ученику се обраћам с уважавањем.  3,83 

6. Водим рачуна да ученици пажљиво слушају једни друге.  3,75 

7. Подстичем солидарност и одговорност у групном раду.  3,67 

8. Подстичем ученике да заједнички траже нова решења задатака.  3,75 

Рационалност и организација 

9. Примењујем различите облике, методе и технике рада у зависности од 
садржаја и циљева часа. 

3,58 

10. Користим расположиви простор и окружење у складу са садржајима и 
задацима. 

3,67 

11. На часу остварујем све фазе према плану. 3,50 

12. Динамику рада прилагођавам могућностима ученика. 3,58 

13. Употребљавам расположива наставна средства и материјале. 3,33 

14. Током часа резимирам обрађено градиво. 3,75 

15. Задатке за рад одређујем у складу са могућностима ученика. 3,75 

16. Процењујем рационалност и организацију наставног процеса и нао 
снову уочених резултата коригујем начин рада и садржај часа. 

3,58 



25. Похвалама мотивишем ученике. 3,75 
Корелација и примена знања 

26. Препоручујем ученицима да користе додатне изворе информација 
(часописе, стручне књиге, интернет...). 

3,33 

27. Подстичем ученике да при учењу новог садржаја користе знања и 
вештине стечене у другим областима. 

3,67 

28. Подстичем ученике да примене научено у свакодневном животу. 3,75 
29. Заједно са ученицима правим програме за поједине ваннаставне 
активности на основу њихових интересовања. 

3,33 

30. Упознајем ученике са могућностима и начином коришћења школске 
опреме, интернета и литературе кроз ваннаставне и ваншколске 
активности. 

3,42 

 

Подручје вредновања: УЧЕЊЕ (прилог 4) 

ТВРДЊА/ИСКАЗ ТАЧНО 
Одговорност ученика  

 

1. Подстичем ученике да себи постављају дугорочне и краткорочне 
циљеве и задатке.  

3,50 

2. Код ученика развијам одговорност за сопствено напредовање и 
постигнуте резултате.  

3,75 

3. Подстичем ученике да објективно процењују своје знање.  3,67 
 

4. При вредновању знања питам ученика за мишљење.  3,25 

5. При вредновању знања одељење даје своје мишљење.  2,58 

Начин учења 
6. Примењујем различите облике, методе и технике рада на часу јер 
ученици имају различите стилове учења, способности и 
интересовања.  

3,50 

7. Упућујем ученике у разне технике учења.  3,58 

8. Учим ученике да разликују битно од небитног.  3,83 

9. Подстичем ученике да уче путем открића и решавања проблема.  3,42 

10. Подстичем ученике на активно стицање знања.  3,75 

11. Проверавам да ли ученици препознају примену наученог.  3,67 

12. Упућујем и подстичем ученике да користе додатне материјале 
(енциклопедије, књиге, часописе, интернет, ТВ...).  

3,25 

 

 

 

 

 



Подручје вредновања: ПРАЋЕЊЕ И НАПРЕДОВАЊЕ УЧЕНИКА (прилог 5) 

ТВРДЊА/ИСКАЗ ТАЧНО 
Праћење и оцењивање 
1. Вредновање и проверу постигнућа ученика остварујем у свим 
фазама наставног процеса. 

3,33 

2. Бележим податке за приказ резултата учења ученика (кратке 
белешке/описни коментари о раду ученика, записи о самооцењивању 
ученика и узајамном ученичком оцењивању...). 

3,17 

3. Бележим податке за приказ напредовања ученика (пратим 
постигнућа ученика, резултате тестирања...). 

3,50 

4. Помажем ученицима који имају тешкоћа у савладавању програма. 3,75 
5. Ценим активности и доприносе сваког ученика. 3,83 
6. Оцењивање вршим у складу са прописаним правилима о 
оцењивању ученика. 

3,75 

7. Оцењивањем проверавам степен усвојеног знања и ниво 
разумевања. 

3,67 

8. Оцењивањем проверавам способност примене стечених знања и 
способности. 

3,67 

9. Знања ученика процењујем на различите начине (усмена 
комуникација на часу, тестирање, писмене вежбе...). 

3,75 

10. При оцењивању узимам у обзир залагање ученика. 3,75 
11. Оцењивање користим за процену ефикасности своје наставе и рада 
ученика и даље планирање. 

3,58 

Извештавање 
12. Поштујем и остварујем утврђену процедуру извештавања у школи. 3,83 
13. Са процедуром извештавања у школи упознао сам ученике и 
родитеље. 

3,25 

14. Родитеље благовремено информишем о раду, успеху и понашању 
ученика. 

3,42 

15. У извештајима о напредовању ученика описујем темпо којим 
ученик достиже нивое постигнућа у односу на прописане задатке и 
циљеве. 

3,25 

16. Обезбеђујем двосмерну комуникацију са родитељима. 3,25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Извештаји са посећених часова педагога и директора школе у школској 2022/23. 
години (прилог 6) 

 
У току године педагог и директор су обишле укупно 33 часа. 
 
Сви наставници се редовно припремају за наставу. 
У писменим припремама наставника видљиви су сви елементи које она треба да 
садржи: назив школе, разред, одељење, број ученика, наставна јединица, тип часа, 
наставне методе, облици рада, исходи, међупредметне компетенције, међупредметна 
повезаност, активност наставника, активност ученика, продукти ученичког рада 
      
Оствареност стандарда 
2.1. Наставници у већој мери примењују одговарајућа дидактичко методичка знања на 
часу, јасно истичу циљ часа, дају упутства и објашњења која су јасна ученицима,  
користе наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа. 
2.2. Наставници у већој мери уче ученике различитим техникама учења на часу, 
повезују наставни садржај са примерима из свакодневног живота 
2.3. Наставници у већој мери  прилагођавају рад на часу образовно-васпитним 
потребама ученика, посвећују време ученицима у складу са њиховим образовним и 
васпитним потребама. Са ученицима, са којима је то потребно, ради се 
индивидуализација. 
2.4. Ученици су углавном заинтересовани за рад на часу, прате излагање наставника, 
активно учествују у раду и радо постављају питања. 
2.5. У већој мери наставници ефикасно управљају процесом учења на часу тако да је 
настава реализована ефикасно уз повезивање свих делова часа и коришћење времена. 
Не користе сви наставници функционално наставна средства. 
2.6. Већина наставника похваљује рад наставника 
2.7. Наставници у већој мери стварају подстицајну атмосферу на часу, уважавају 
личност ученика и испољавају емпатију према ученицима, дају им могућност да 
постављају питања и коментаришу. 
 
Мере за унапређивање образовно-васпитног рада:   
Наставници који имају проблема са одржавањем часова треба да посете часова колега. 
Наставници у већој мери примењују фронтални облик рада. Већина наставника не 
реализује пројекте. 
Неопходно је користити диференцирану наставу и реализовати пројекте.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА НАКОН СПРОВЕДЕНОГ САМОВРЕДНОВАЊА 
 

ПРЕПОРУКЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗА
ЦИЈЕ 

НАЧИН 
ПРАЋЕЊ
А 
РЕАЛИЗ
АЦИЈЕ 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕШНОСТ
И, 
ОЧЕКИВАНИ 
ИСХОДИ 

ИЗВОРИ 
ДОКАЗА, 
ВЕРИФИК
АЦИЈА 

НОСИО
ЦИ 
АКТИВН
ОСТИ 

УЧЕСНИЦ
И, 
САРАДНИ
ЦИ 

 
 
Пажљивије и 
темељније 
прављење 
оперативних 
планова 
 

*Редовно слање 
оперативних планова 
*Наставници треба да 
ускладе наставне теме 
из различитих предмета 
*Наставити са праксом 
усклађивања 
контролних задатака 
 

Током 
године 

Увид у 
документ
ацију 

Боље 
међупредметно 
повезивање 
градива 

Оперативн
и планови 
наставника 

наставни
ци 

Педагог, 
директор 

 
 
Приликом 
припреме за 
час користити 
што више 
различитих 
извора знања 
 

*Приликом припреме и 
у току часа користити 
интернет и е уџбенике 

Током 
године 

Посете 
часовима 

Већа 
заинтересованос
т ученика за 
наставу и боља 
постигнућа 
ученика 

Припреме 
за час 

наставни
ци 

Директор, 
педагог 

Функционална 
употреба 
наставних 
средстава 

*У процес наставе  
укључивати што више 
различитих наставних 
средстава којима школа 
располаже 

Током 
године 

Посете 
часовима 

Већа 
заинтересованос
т ученика за 
наставу и боља 
постигнућа 
ученика  

Припреме 
за час 

наставни
ци 

Директор, 
педагог 



ПРЕПОРУКЕ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗА
ЦИЈЕ 

НАЧИН 
ПРАЋЕЊ
А 
РЕАЛИЗ
АЦИЈЕ 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕШНОСТ
И, 
ОЧЕКИВАНИ 
ИСХОДИ 

ИЗВОРИ 
ДОКАЗА, 
ВЕРИФИК
АЦИЈА 

НОСИО
ЦИ 
АКТИВН
ОСТИ 

УЧЕСНИЦ
И, 
САРАДНИ
ЦИ 

Организација 
различитих 
активности 

Осмислити програме и 
садржаје за школске и 
ваншколске активности 
које захтевају примену 
знања, довођењем 
ученика у ситуације да 
примене научено. 

Током 
године 

Увид у 
документ
ацију 

Већа 
заинтересованос
т ученика за 
наставу и боља 
постигнућа 
ученика  

Фотографи
је на 
интернет и 
фејсбук 
страници 
школе 

наставни
ци 

Директор, 
педагог 

Радити на 
повећању 
одговорности 
и мотивације 
ученика 

*Реализација 
различитих пројеката у 
које ће се укључивати 
ученици са слабијим 
постигнућима 

Током 
године 

Увид у 
документ
ацију 

Већа 
заинтересованос
т ученика за 
наставу и боља 
постигнућа 
ученика  

Фотографи
је на 
интернет и 
фејсбук 
страници 
школе 

наставни
ци 

Директор, 
педагог 

Радити на 
развијању 
ученичких 
компетенција 
за учење 

Наводити ученике на 
примену активних 
облика учења путем 
открића, решавања 
проблема, 
кооперативно учење... 

Током 
године 

Посете 
часовима 

Већа 
заинтересованос
т ученика за 
наставу и боља 
постигнућа 
ученика  

Припреме 
за час 

наставни
ци 

Директор, 
педагог 

Чешће 
информисање 
родитеља и 
старатеља о 
оценама и 
постигнућима 
ученика 

Наставници треба да 
остављају кратке 
белешке/описни 
коментари о раду 
ученика у ес дневнику 

Током 
године  

Увид у ес 
Дневник 

Боља 
постигнућа 
ученика 
 

Увид у ес 
Дневник  

наставни
ци 

Директор, 
педагог 

 


