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1. О НАМА 
 

1.1. ШКОЛА И ЊЕНА ОКОЛИНА 

   Основна школа „Бранко Радичевић“ налази се у Равном Селу, у општини 
Врбас. Равно Село је у срцу Бачке, у троуглу  Врбас – Нови Сад – Бачки 
Петровац, у крају који има дугу традицију образовања. Школа у селу 
постоји преко 150 година.  

   Село броји око 3 500 становника, који се баве пољопривредом, углавном 
земљорадњом, или су пословима везани за околне градове. Културно – 
забавни живот у селу је врло скроман.  

1.2. ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 
Име школе: Основна школа „Бранко Радичевић“ 
Место: Равно Село 
Општина:  Врбас 
Округ:  Јужно – бачки 
Адреса:  Маршала Тита 113 
Електронска адреса: bradicevicrs@gmail.com 
Телефон : 021/ 20 22 016 
Веб страница www.bradicevicravnoselo.edu.rs 
Фејсбук профил: www.facekook.com/brankoradicevic.ravnoselo.3 
Директор школе:  Јелена Вишњић  
 

   У садашњој згради школа ради од 1971. године.  Накнадно је дозидано 
једно крило зграде и спортска хала. У школи постоји седам учионица за 
млађи школски узраст, продужени боравак, кабинети за српски, руски, 
енглески језик, историју и географију, физику и хемију, биологију, 
математику, ликовну културу и музичку културу, техничко образовање и 
информатику. Школа има и салу за физичко васпитање, библиотеку, 
продужени боравак, кухињу са трпезаријом, зборницу, канцеларије 
директора, секретара, рачунополагача и педагога. 

 Школа поседује сопствени систем грејања на течно гориво. 



    
 

Школа се налази у пространом , ограђеном дворишту, Постоје два улаза у 
двориште: главна капија са колским прилазом, а са супротне стране 
дворишта је пешачки улаз. Улази за запослене и посетиоце и за ученике су 
одвојени.У дворишту су бетонирани простори за спортске активности, 
травњаци, цветњаци, дрвореди.   

Школа броји 270 ученика, распоређених у 13 одељења. Настава се одвија у 
једној смени, са почетком у 7.30 часова. 

                                                                                                                          



    

 

2. ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН, ЗНАЧАЈ  ПЛАНА  И ЧЛАНОВИ 
СТРУЧНОГ АКТИВА 
 
   Школски развојни план је стратешки документ, којим се дефинишу 
приоритети и циљеви унапређења васпитно – образовног рада 
установе. За израду самог развојног плана задужени су чланови 
Стручног  актива за развојно планирање, али у његовом стварању 
учествовали су сви актери васпитно – образовног процеса; ученици, 
родитељи, запослени у установи и чланови локалне самоуправе. План 
предствља стратегију развоја школе, што је континуирани процес, у 
циљу пдоизања степена компетенција наставника и ученика. Као такав, 
подложан је изменама и допунама. Школски развојни план израђен је 
за период од 1. јануара 2022. до 31. децембра 2026,. дакле – на пет 
година. 
Чланови Стручног актива који су учествовали у изради развојног плана 
су: 
Загорка Кричковић – наставник разредне наставе 
Милица Мажић – наставник разредне наставе 
Алексндра Павловић – наставник математике 
Јелена Вишњић – директорка школе 
Биљана Баранашић – педагог школе 
Дуња Миљић – ученица 
Споменка Бешовић – родитељ 
Милан Плећаш – представник локалне самоуправе 
 
 
 

3.АНАЛИЗА 

Школски развојни план ОШ „Бранко Радичевић“, Равно Село, настао је на 
основу разговора са свим запосленима у школи, ученицима, родитељима, 
увидом у стање школске зграде и наставних и помоћних средстава, као и 
анализом  чек листа, које су актери васпитно – образовог процеса 
попуњавали. 

 

 



    
 

                                                                                                                                

4. СНАГЕ И СЛАБОСТИ 

Снаге  Слабости  
Искусан и стручно обучен кадар, 
континирано усавршавање 
наставника 

Застарелост или недостатак техничке 
опреме и наставних средстава 
Нижи степен тимског рада 

Мотивисаност ученика и 
наставника 

Мала средина, без могућности 
разноврсног амбијенталног учења. 
Велики број ученика из социјално 
угрожених породица, којима је 
потребна константна посебна 
подршка.  

Рад у једној смени Рад у више школа (2 или 3) 
Добро разрађени  и усклађени 
оперативни планови наставника 
(циљеви и исходи учења, садржаји 
за остваривање истих, распоред 
провера знања) 

Настава се делимично изводи на 
традиционалан начин 

Константан рад на подизању 
компетенција наставника, уређењу 
простора и набавци средстава и 
учила 

Константно опадање броја ученика у 
школи 

 

5. ДЕФИНИСАЊЕ ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА 
 
На основу Правилника о стандардима квалитета рада установе, 
Службени гласник РС – Просветни гласник, бр. 14/2018 од 2.8.2018, 
планиране мере за побољшање рада школе биће дефинисане на 
основу следећих кључних области: 
1. Програмирање, планирање и извештавање 
2. Настава и учење 
3. Образовна постигнућа ученика 
4. Подршка ученицима 
5. Етос  
6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним 

ресурсима 
 
У школи ће се у наредном периоду радити на подизању степена 
квалитета кључних области са нагласком на Наставу и учење, 



    
 

Образовна постигнућа ученика, Етос и Организацију рада школе, 
управљање људским и материјалним ресурсима. Ове области 
посебно су наглашене на основу анализе потреба актера васпитно 
– образовног процеса. 

6. МИСИЈА  И ВИЗИЈА 
 

6.1. МИСИЈА 
 

У нашој школи пратимо савремене токове у образовању, преданим и 
стручним радом трудимо се да савладамо препреке и омогућимо сваком 
нашем ученику да се развија у складу са својим могућностима. 
 
 

6.2. ВИЗИЈА 
 
Желимо да постанемо школа прилагођена свим индивидуалним потребама 
наших ученика, школа која путем интегративних метода и интерактивне 
наставе развија функционална знања и разноврсне вештине код ученика и 
припрема их за целоживотно учење. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

7. РЕАЛИЗАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 
 

7.1. ПРВИ ПРИОРИТЕТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 
 

1.1.ЦИЉ: Уређењем школске зграде повећати степен енергетске 
уштеде, учинити простор сигурнијим и пријатнијим за рад 
 

1.1.1. ЗАДАТАК: Кречење ходника на спрату и постављање подних 
облога 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Стећи увид у 
тренутно 
стање 

Управа 
школе  

Техничко 
особље 

Јануар, 
2022. 

Показатељи : 
Повећан степен 
хигијене 
простора 
Пријатнија 
атмосфера 
 
Активност: 
анкета 
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
ученици и 
запослени 

Упознати 
стручну 
службу 

Управа 
школе  

 Јануар, 
2022. 

Урадити 
предрачун  
 

Управа 
школе 

 Јануар, 
2022. 

Поднети 
захтев за 
обезбеђивање 
средстава – 
Општина 
Врбас 

Општина 
Врбас – 
конкурсна 
комисија  
Управа 
школе 

 Фебруар 
2022. 

Прикупити 
понуде 

Управа 
школе 

 Током 2022. 

Избор 
извођача 

Извођач 
радова 
Директор  

Секретар 
школе 

Током 2022. 

Извођење 
радова 

Извођач 
радова 

Управа школе  Током 2022. 

 

 
1.1.2. ЗАДАТАК: Замена прозора на школској згради 
Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Стећи увид у 
тренутно 
стање 

Управа 
школе  

Техничко 
особље 

септембар 
2022. 

Показатељи : 
Повећан степен 
грејања 
простора 
Уштеда у 
трошењу огрева 
Пријатнија 

Упознати 
стручну 
службу 

Управа 
школе  

 Септемабр  
2022. 

Урадити Управа  Септембар 



    
 

предрачун  
 

школе 2022. атмосфера 
 
Активност: 
интервју 
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
домар ложач 

Поднети 
захтев за 
обезбеђивање 
средстава - 
Покрајина 

Републички 
фондови, 
Покрајински 
секртаријат – 
конкурс 
Управа 
школе 

 Октобар  
2022. 

Прикупити 
понуде 

Управа 
школе 

 Током 2023. 

Избор 
извођача 

Извођач 
радова 
Директор  

Секретар 
школе 

Током 2023. 

Извођење 
радова 

Извођач 
радова 

Управа 
школе  

Током 2023. 

 

 
1.1.3. ЗАДАТАК: Замена расвете у школској згради и спортској 

хали 
Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Стећи увид у 
тренутно 
стање 

Управа 
школе  

Техничко 
особље 

Током 2022. Показатељи : 
Боља 
осветљеност у 
згради, посебно 
у учионицама. 
Пријатнија 
атмосфера за 
рад 
 
Активност: 
анкета  
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици  

Упознати 
стручну 
службу 

Управа 
школе  

 Током 2022. 

Урадити 
предрачун  
 

Управа 
школе 

 Током 2022. 

Поднети 
захтев за 
обезбеђивање 
средстава - 
Покрајина 

Републички 
фондови, 
Покрајински 
секртаријат – 
конкурс 
Управа 
школе 

 Током 2022. 

Прикупити 
понуде 

Управа 
школе 

 Током 2022. 

Избор 
извођача 

Извођач 
радова 
Директор  

Секретар 
школе 

Током 2022. 

Извођење 
радова 

Извођач 
радова 

Управа школе  Током 2022. 

 
 
 
 



    
 

 
1.1.4. Кречење учионица и замена завеса у учионицама 

 
Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Стећи увид у 
тренутно 
стање 

Управа 
школе  

Техничко 
особље 

Током 2024. Показатељи : 
Повећан степен 
хигијене 
простора 
Пријатнија 
атмосфера за 
рад 
 
Активност: 
анкета  
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици  

Упознати 
стручну 
службу 

Управа 
школе  

 Током 2024. 

Урадити 
предрачун  
 

Управа 
школе 

 Током 2024. 

Поднети 
захтев за 
обезбеђивање 
средстава - 
Покрајина 

Републички 
фондови, 
Покрајински 
секртаријат – 
конкурс 
Управа 
школе 

 Током 2024. 

Прикупити 
понуде 

Управа 
школе 

 Током 2024. 

Избор 
извођача 

Извођач 
радова 
Директор  

Секретар 
школе 

Током 2024. 

Извођење 
радова 

Извођач 
радова 

Управа школе  Током 2024. 

Набавка завеса 
за учионице  

Управа 
школе  

Техничко 
особље  

Током 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



    
 

 
 
 
 

1.1.5. Увођење стабилног противпожарног система 
 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Израда 
пројекта за 
стабилни 
противпожарни 
систем 

Управа 
школе 

 Током 
2024. 

Показатељи : 
Инсталиран 
противпожарни 
систем у 
школској згради 
 
Активност: 
увид у стање 
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
 

Конкурисање 
за средства 

Управа 
школе  

Општина 
Врбас 

Током 
2024. 

Набавка 
система  

Управа 
школе  

Набављач  Током 
2024. 

Инсталирање 
система  

Лиценцирани 
сервис 

Управа 
школе 

Током 
2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 



    
 

 
1.1.6. Изградња летње учионице  

 
Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Избор 
пројектанта  

Управа 
школе  

Техничко 
особље 

Током 2025. Показатељи : 
Већи број 
часова 
изведених у 
природно 
окружењу 
Пријатнија 
атмосфера за 
рад 
 
Активност: 
анкета  
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици  

Израда 
пројекта 

Управа 
школе  

 Током 2025. 

Урадити 
предрачун  
 

Управа 
школе 

 Током 2025. 

Поднети 
захтев за 
обезбеђивање 
средстава - 
Покрајина 

Републички 
фондови, 
Покрајински 
секртаријат – 
конкурс 
Управа 
школе 

 Током 2025. 

Прикупити 
понуде 

Управа 
школе 

 Током 2026. 

Избор 
извођача 

Извођач 
радова 
Директор  

Секретар 
школе 

Током 2026. 

Извођење 
радова 

Извођач 
радова 

Управа школе  Током 2026. 

Употребна 
дозвола  

Управа 
школе  

Техничко 
особље  

Током 2026. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 

 

 
1.1. 7. Уређење улаза и хола школе 
 
Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Увид у 
тренутно 
стање 

Управа 
школе  

Техничко 
особље 

Током 2022. Показатељи : 
Повећан степен 
хигијене у 
згради 
Уштеда на 
енергентима 
Пријатнија 
атмосфера  
 
Активност: 
анкета  
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици  
родитељи 

Упознати 
стручну 
службу 

Управа 
школе  

 Током 2022. 

Урадити 
предрачун 

Управа 
школе 

 Током 2022. 

Поднети 
захтев за 
средства 

Републички 
фондови, 
Покрајински 
секртаријат – 
конкурс 
Управа 
школе 

 Током 2022. 

Прикупити 
понуде 

Управа 
школе 

 Током 2023. 

Избор 
извођача 

Извођач 
радова 
Директор  

Секретар 
школе 

Током 2023. 

Извођење 
радова 

Извођач 
радова 

Управа школе  Током 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



    
 

1.2. ЦИЉ: НАБАВКОМ  НАСТАВНИХ  И ТЕХНИЧКИХ 
СРЕДСТАВА  ОСВАРЕМЕНИТИ  НАСТАВУ, ПОДИЋИ 
СТЕПЕН ПРИМЕНЕ ИКТ У НАСТАВИ, УЧИНИТИ  ДА 
НАСТАВА БУДЕ ДИНАМИЧНИЈА И ЗАНИМЉИВИЈА 
 
1.2.1. Опремање учионица рачунарима и пројекторима 
1.2.2.  
Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Увид у 
потребе и 
тренутно 
стање 

Управа школе  Наставно 
особље 

2022-2027. Показатељи : 
Већи број 
часова 
изведених уз 
коришћење 
ИКТ (припреме, 
снимци, 
продукти) 
 
Активност: 
анкета  
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици  
родитељи 

Састављање 
листе 
потребне 
опреме и 
софтвера 

Управа школе   2022-2027. 

Конкурисање 
за материјална 
средства  

Министарство 
просвете РС, 
Покрајински 
секретаријат, 
Школска 
управа Нови 
Сад 

Управа 
школе 

2022-2027. 

Набавка 
опреме 

Републички 
фондови, 
Покрајински 
секртаријат – 
конкурс 
Управа школе 

 2022-2027. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



    
 

 
 
 
 
 
1.2.3. Опремање кабинета за ликовну културу 

 
Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Увид у 
потребе и 
тренутно 
стање 

Наставник 
ликовне 
културе  

Управа школе Јануар 2022. Показатељи : 
Већи број 
часова активне 
наставе 
 
(припреме, 
снимци, 
продукти) 
 
Активност: 
интервју 
 
Задужени:  
 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици  
 

Састављање 
листе 
потребних 
материјала  

Наставник 
ликовне 
културе  

Управа школе Јануар 2022. 

Набавка 
материјала  

Управа 
школе  

Наставник 
ликовне 
културе  
Техничко 
особље 

Фебруар 
2022. 

Уређење 
кабинета 
ликовне 
културе  

Наставник 
ликовне 
културе 

Техничко 
особље  

Март, април 
2022.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    
 

 
 

1.2.4. Опремање кабинета белим таблама  
 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Увид у 
потребе и 
тренутно 
стање 

Управа 
школе 

Наставно 
особље 

2022-2027. Показатељи : 
Учионице 
опремљене 
белим таблама 
 
Активност: 
Увид у стање 
 
Задужени:  
 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени  
 

Састављање 
листе 
потребне 
опреме 

Управа 
школе 

 2022-2027. 

Конкурисање 
за средства 

Управа 
школе  

 2022-2027. 

Набавка 
опреме 

Управа 
школе 

 2022-2027. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



    
 

 
 
1.2.5. Набавка наставних средстава за учионице (шестари, лењири, 

географске карте, слике писаца и сл.) 
 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Увид у 
потребе и 
тренутно 
стање 

Наставно 
особље  

Управа школе 2022-2027. Показатељи : 
Опремљене 

учионице- 
наставна 
средства 
Већи број 
часова активне 
наставе 
 
Активност : 
Увид у сзање, 
Припреме, 
снимци, 
продукти 
 
Активност: 
анкета  
Интервју 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици  
родитељи 

Састављање 
листе 
потребних 
материјала  

Наставно 
особље 

Управа школе 2022-2027. 

Конкурисање 
за средства 

Управа 
школе  

Наставно 
особље 

2022-2027. 

Набавка 
наставних 
средстава   

Управа 
школе  

 2022-2027. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



    
 

7.2. ДРУГИ ПРИОРИТЕТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
2.1.ЦИЉ: ОСАВРЕМЕЊАВАЊЕМ НАСТАВЕ, УВОЂЕЊЕМ 
МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОРЕЛАЦИЈА, ВЕЋЕГ БРОЈА 
ЧАСОВА АКТИВНЕ НАСТАВЕ, ПОДИЋИ ЊЕН 
КВАЛИТЕТ 
 

2.1.1. ЗАДАТАК: Организовање тематског дана једном у полугодишту 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Одабир теме и 
подела 
задужењања 

Наставници   2022-2027. Показатељи : 

Одржани 
тематски дани 
Сценарио, 
фотографије, 
снимци 
 
Активност: 
интервју анкета 
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици, 
родитељи 
 

Припремање 
материјала  

Наставници  Ученици  2022-2027. 

Реализација 
тематског дана  

Наставници  Ученици 
управа школе  

2022-2027. 

    

 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



    
 

 
2.1.2.ЗАДАТАК: Организовање чешће међусобне посете 
часовима 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Планирање  
огледних 
часова 

Активи 
наставника 
Педагошки 
колегијум   

Наставно 
особље 

2022-2027. Показатељи : 
Одржани 
огледни часови 
Сценарио, 
фотографије, 
снимци 
 
Активност: 
интервју анкета 
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици, 
родитељи 

Припремање 
материјала  

Наставници  Ученици  2022-2027. 

Реализација 
огледних 
часова  

Наставници  Ученици 
управа школе  

2022-2027. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



    
 

 
 
 
 

2.1.2. ЗАДАТАК: Обучавање наставника примени савремених метода  и 
облика наставе 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Пручавање 
каталога обука 
за текућу 
школску 
годину 

Активи 
наставника 
Педагошки 
колегијум   

Наставно 
особље 

2022-2027. Показатељи  
Повећан број 
настваника који 
су прошли 
разноврсне обуке 
Примена 
стечених знања 
(припреме, 
снимци, 
фотографије, 
продукти) 
Активност:  
анкета 
 
Задужени: Актив 
за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици, 
родитељи 
 

Одабир 
семинара  

Стручни 
активи  

Ученици  2022-2027. 

Пријава обуке Управа 
школе  

 2022-2027. 

Похађање 
семинара  

Наставници   2022-2027. 

Презентација 
материјала, 
знања и 
вешзина 
стечених на 
обуци 

Наставници 
који су 
прошли 
обуку 

Наставнучко 
веће 

2022-2027. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



    
 

7.3. ТРЕЋИ ПРИОРИТЕТ: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
3.1. ЦИЉ: ОРГАНИЗОВАЊЕМ АКТИВНОСТИ ПОДИЋИ 
СТЕПЕН МОТИВАЦИЈЕ УЧЕСНИКА ВАСПИТНО-
ОБРАЗОВНОГ ПРОЦЕСА 
 
3.1.1.ЗАДАТАК: Организовање интерних такмичења и квизова и 
адекватно награђивање ученика и запослених 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Избор тима за 
организацију 
такмичења 
или квиза  

Наставничко 
веће  

Наставно 
особље 
Стручни 
активи 

2022-2027. Показатељи : 
Одржана 
такмичења или 
квизови 
фотографије, 
снимци 
већи степен 
задовољства и 
мотивације 
ученика  
 
Активност: 
интервју анкета 
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици, 
родитељи 
 

Организација 
такмичења 

Одабрани 
тим  

Ученици  
Наставно 
осбље 
Управа школе  

2022-2027. 

Одржавање 
такмичења- 
квиза  

Одабрани 
тим 

Ученици  
Наставници 
управа школе  

2022-2027. 

Јавно 
похваљивање 
и награђивање 
победника 

Наставници  Ученици 
управа школе  
Наставно 
особље 

2022-2027. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



    
 

 
3.2.ЦИЉ: ПРАЋЕЊЕМ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА 
УСКЛАЂИВАТИ ЊИХОВ УСПЕХ СА ПОСТИГНУЋИМА 
НА КРАЈУ ЦИКЛУСА ТЈ. НА ЗАВРШНИМ ИСПИТИМА 
 
3.2.1.ЗАДАТАК: Организација полугодишњих и годишњих 
тестирања ученика 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Састављање 
тестова  

Предметни 
наставници, 
учитељи 

Стручни 
активи 

2022-2027. Показатељи : 
Одржана такмичења 
или квизови 
фотографије, снимци 
већи степен 
задовољства и 
мотивације ученика  
 
Активност: интервју 
анкета 
 
Задужени: Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: запослени, 
ученици, родитељи 

 

Организација и 
тестирање 
ученика  

Предметни 
наставници, 
учитељи 

Ученици  2022-2027. 

Сумирање 
резултата и 
презентација  

Предметни 
наставници, 
учитељи 

Стручни 
активи 
Наставничко 
веће 

2022-2027. 

Прилагођавање 
планова, 
метода и 
облика наставе 
у циљу бољих 
постигнућа 
ученика 

Предметни 
наставници, 
учитељи 

Стручни 
активи 
Педагошки 
колегијум 
Управа школе 

2022-2027. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 
 
 

7.4. ЧЕТВРТИ ПРИОРИТЕТ: ЕТОС 
4.1. ЦИЉ: ОРГАНИЗАЦИЈОМ ЗАЈЕДНИЧКИХ 
АКТИВНОСТИ ПОИЋИ СТЕПЕН МЕЂУСОБНЕ 
ПОВЕЗАНОСТИ И РАЗУМЕВАЊА МЕЂУ 
ЗАПОСЛЕНИМА, УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА 

4.1.1. ЗАДАТАК: Организација квизова за запослене, ученике и родитеље 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Избор тима за 
организацију т 
квиза  

Наставничко 
веће  

Наставно 
особље 
Стручни 
активи 

2022-2027. Показатељи : 
Одржана 
квизови 
фотографије, 
снимци 
већи степен 
задовољства и 
мотивације 
ученика, 
наставника и 
родитеља 
 
Активност: 
интервју анкета 
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 
ученици, 
родитељи 
 

Организација 
квиза 

Одабрани 
тим  

Ученици  
Наставно 
осбље 
Управа школе  

2022-2027. 

Одржавање 
квиза  

Одабрани 
тим 

Ученици  
Наставници 
родитељи 
управа школе  

2022-2027. 

Јавно 
похваљивање 
и награђивање 
победника 

Наставници  Ученици 
управа школе  
Наставно 
особље 
родитељи 

2022-2027. 

 

 

 

 

 

 



    
 

4.1.2. ЗАДАТАК: Организација екскурзија за наставнике 

Активност  Носилац  Учесници  Време  Евалуација  
Избор 
дестинације 

Управа 
школе 
Наставник 
географије 

запослени 2022-2027. Показатељи : 
Изведена 
екскурзија 
Повећан степен 
задовољства и 
бољи 
сараднички 
односи 
 
Активност: 
излагање 
фотографије 
интервју анкета 
 
Задужени: 
Актив за 
самовредновање 
 
Учесници: 
запослени, 

Организације 
екскурзије  

Управа 
школе  

запослени 2022-2027. 

Извошење 
екскурзије 

Одабрана 
туристичка 
агенција  

запослени 2022-2027. 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

 

Развојни план усвојен је на седници Школског одбора која је одржана 
29.12.2021. године. 

 

Директор школе,                   Председник Школског одбора, 
___________________      _________________ 
Јелена Вишњић       Милан Плећаш 

 


